Камчатский филиал Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тихоокеанского института географии Дальневосточного отделения Российской академии наук

объявляет конкурс на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника  в лабораторию гидробиологии, специальность 03.02.06 «Ихтиология».
Конкурс предполагается провести в декабре 2018 г. 

Срок приема документов – 1,5 месяца со дня опубликования объявления.

Требования к кандидатам:

В конкурсе могут принять участие лица, удовлетворяющие квалификационным характеристикам, предъявляемым для замещения должности младшего научного сотрудника (в соответствии с Постановлением Президиума РАН «Об утверждении Квалификации характеристик по должностям научных работников научных учреждений, подведомственных РАН» № 196 от 25.03.2008).

Должностные обязанности
Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или темы.

Проводит исследования, эксперименты, наблюдения, измерения, составляет их описание и формулирует выводы.

Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике.

Повышает свою квалификацию, участвует и выступает с докладами на научных семинарах.

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные методы организации исследований, обобщения и обработки полученной информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

Требования к квалификации
Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности ихтиология, тема исследований – изучение литоральной ихтиофауны прикамчатских вод, в том числе опыт научной работы в период обучения.

Наличие публикаций по теме работы, в том числе не менее трех в изданиях, рекомендованных ВАК, участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, молодёжных конференциях российского или институтского масштаба.

Документы направлять по адресу: 683006, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Партизанская, д. 6. 

Телефон для справок: 8(4152)412- 464 (Отдел кадров).         

Почте: kftigkamchatka@mail.ru
Условия трудового договора

Предоставляется работа в должности младшего научного сотрудника 0,8 штатных единиц в лаборатории гидробиологии.

Продолжительность рабочего времени: неполное рабочее время.

Срок трудового договора: неопределенный срок. 
Особенности труда: район Крайнего Севера (предоставление гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являются гл. 50 ТК РФ и Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1). Жилье не предоставляется. 
Перечень документов, предоставляемых
для участия в конкурсе на замещение должностей научных работников

1. Заявление на имя директора, содержащее:

а) фамилию, имя и отчество претендента;

б) дату рождения претендента;

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии); 

г) сведения о стаже и опыте работы;

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;

е) перечень основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной деятельности; количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент; число лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее).

2. Копии документов об образовании; при наличии - копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания.

3. Заверенный список опубликованных работ, полученных патентов, программ; заверенный список грантов, договоров, проектов, в выполнении которых участвовал претендент; копии документов, подтверждающих участие претендента в подготовке научно-педагогических кадров в аспирантуре.

Претендент вправе предоставить автобиографию и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

